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BOLUM | KURULUS HUKUMLERI W &

Kurulus
Madde 1

Asagida ongorulen amag ve calisma konular dogrultusunda kamuya yararl
hizmetlerde bulunmak lzere KRITON CURI CEVRE VAKFI kuruimus olup bu resmi senet
metninde kisaca "Vakif" adiyla anilacaktir.

Merkez ve Subeleri
Madde 2

Vakfin yénetim merkezi istanbul'dadir. Vakif merkezinin adresi Dogal Yasam,
Deliyunus Mevkii, Boyalik Kéyu Catalca-istanbul olup merkez il sinirlar iginde baska bir
adrese gegcisi durumunda vakif resmi senedinde degisiklik yapiimasi gerekmez, ancak ilgili
yerlere bilgi verilir./Vakif amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli gérdugu diger illerde
Vakif Yonetim Kurulu karari ile ve Vakiflar Genel Mudurligd'ni bilgilendirerek subeler
acabilir. Vakif yararlakteki Vakiflar TGziga uyarinca Disigleri Bakanhgi'nin olumlu gortst ve
Basbakanhdin izniyle yurtdisinda da subeler, temsilcilikler ve burolar agabilir.

Amag¢
Madde 3
Vakfin Amaci

Turkiye'de ve Dunya'da "Cevre Muhendisligi" ve "Cevre Bilimi" alaninda seckin bir
akademisyen, koktenci g¢evre gonullust, Ulklleri ve dustnceleriyle temiz ve bariggl bir
dinyanin yimaz savunucusu Prof.Dr.Kriton Curi'nin bilimsel ve kamusal projelerini
strdirmek, insanh@in 6zlemi olan saglikh gevre igin yarattigi 6zgiin gevre tlktstnu ayni hiz
ve cogkuyla gelecek kusaklara aktarmak, dinya barigi ve toplumlar / kiiltirler arasi ¢esitliligi
besleyen evrensel duslincelerini yaymak, ulusal ve uluslararasi diizeyde "cevre" ve diger
konulardaki gérislerini bilimsel cercevede nesnel olarak belirlemek, degisen kosullar goz
onine alarak gelistirmek, arastirmalar yapmak ve yaptirmak, onun izledigi konularda
bugiine dedin yapiimis arastirma, yayin ve belgeleri derlemek, her dizeyde teorik ve
uygulamali egitim programlar dizenlemek onun 6zgun géris ve duginceleri igiginda
Ulkemiz ve diinya kamuoyunu gevre konusunda bilgilendirmek, bilinglendirmek, sanatsal ve
kulttrel etkinliklerde bulunmak,

Hizmet Konulari
Madde 4

a) Adini tagiyan sureli bir uluslararasi bilimsel dergi yayinlamak,

b) Onun duslnce ve ilkeleri dogrultusunda toplumumuza ve insanhga hizmet
verenlere her yil CURI ODULU vermek,

c) Yukarida belirlenen amaglar dogrultusunda ¢aligmalar yapan kisi ve/(kurulfislar,

Turkiye’den ve dinyadan birer kent arasinda yerel yoénetimlerin énciliging ‘
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(Kriton Curi Peace Forests) olusturulmasi, bu ormanlarin koru *‘ée@é'rﬂg icin o

yoreden gocuk, 6gretmen ve gerekli personelden olusan ekupler

e) Cevre konusunda yapilacak her tirli bilimsel calismalari (tez, proje, vb.)
desteklemek, burs vermek, ¢alisma olanaklari ve arastirma ortami saglamak,

f) Dinya ¢apinda ydritilen bilimsel galigsmalara katiimak ve karsilastirmali olarak
benzer calismalarin Glkemizde de yapilmasina olanak yaratmak, bu nedenle de yabanci
bilim adamlarinin Tirkiye'de meslekdaslariyla bilimsel calisma yapmalarina firsat saglamak,

g) Durusu dogal mizesinin gelismesi igin diinyadaki benzerleri érnek alinarak
cagdas cevre mekanlar olusturmak, flora ve faunanin kirlenmesini 6nleyici ve korunmasina
yonelik aktif érgitlenmeleri bilimsel verilerle destekleyici ¢alismalar yapmak,

h) Dogal g¢evrenin yalniz insan ile degil, hayvan ve bitki varid: ile bir "eko-sistem"
oldugu bilincini olugturmak ve toplumda tilkketim ahlakinin gelistirilmesi yoluyla dogal
¢evrenin korunmasini saglamak,

i) Tim boyutlanyla gevre kirliliginin, doga ve dogalligi bozan her tirli unsurun
6nlenmesi i¢in 6ncli olmak, bu yolda baslatilan girisimlere katkida bulunmak,

j) Dogal degerleri gelistirici ve bozulan doganin onarimina yénelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢abalara katkida bulunmak ve bu konuda éncii bir duruma gelinmesini
saglamak,

k) Her diizeyde "gevre egitimi"ne yonelik etkinlikler organize etmek, 6rgiin ve yaygin
egitimde programlarin gelistiriimesinde Hikimet, ilgili Bakanlik, kurulug ve kisilerle isbirligi
yapmak.

) Cevre-sanat-kultir iligkileri butlinltigu icinde bilimsel ve kurumsal projelere kaynak
olusturmak Gzere gevre duyarliligini 6zendirici mesaijlar igeren etkinlikler diizenlemek

Hukuksal Durum ve islemler
Madde 5

Vakif yukaridaki amaglarina ulasabilmek icin bilimsel, nesnel kurallar iginde ¢alismak
Uzere kurulmug ve bu senet hikumleri uyarinca bagimsiz ve tlzel kisilige sahip bir
kurumdur. Siyasetle ugrasmaz.

Hukuksal islemler Yetkisi
Madde 6

Vakif, amacina ulagmak igin yasal sinirlamalar digsinda, miktar ve degeri
kisitlanmamig taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya; vakiflara iligkin yasa hikumleri uyarinca sahip olduklarini
satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakif malvarligina giren
bir yada birden ¢ok taginmaz mal yada gelirlerini bir yada bir ¢ok kez yatirmd kullanmaya
Vakif amag ve hlzmet konularlna ayklrl olmamak kosulu ile yapilacak bag




¥24483

para ya da mal varligina giren degerlerle sirketlere ve yénetimlerine katiimaya; taginmaz
mallarin irtifak, intifa, sikkna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule bu
haklan kullanmaya, olan yada olacak gelirleri ile yapacagi sézlesmeler igin tasinir ve
taginmaz mallarin rehni dahil her tarli glvenceleri vermeye, Vakfin amag¢ ve hizmet
konularina uygun olarak ydritilen ve yuruttlecek projelerden ve her tirlii caligmalardan
gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gére galisacak
iktisadi igletmeler, sirketler, ortakliklar kurmaya, bunlari dogrudan yada denetimi altinda bir
isletmeciye islettirmeye; Vakif amaglari dogrultusunda yurtici ve yurtdisinda bilimsel
arastirmalar yapmaya, bu konularda bilim kurullari olusturmaya, paneller, konferanslar,
etkinlikler dizenlemeye, sahip oldugu ve olacagi mal varliklari ile egitim ve &gretim
kurumlan (ilk, orta ve ylksek), gerek kendi kurumlarinda ve gerekse diger kurumlarda
okuyan caligkan, zeki ve yetenekli 6grencilere 6gretim (iyesi ve egitmenlere maddi ve
manevi destek olmaya, onlarin egitim ve benzeri giderlerini, gereksinmelerini karsilamak igin
karsikl yada Kkargiliksiz burslar vermeye, kuracagi egditim kurumlarinin ihtiyaglarini
karsilamak icin ¢agin ve teknolojinin gerektirdigi her turli taginmaz ve tasinir mallar satin
almaya bu kurumlarda laboratuvarlar kurmaya, égrencilerden gerekli géreceklerini kisa ya
da uzun sdreli olarak egitim ve arastirma amaclariyla yurt digina géndermeye, bugiine
kadar yapilmig aragtirmalari derlemeye, toplamaya cesitli dillere gevirmeye, dis Ulkelerde
paneller, konferanslar, toplantilar diizenlemeye, dis Ulkelerdeki evrensel kurumlar ile igbirligi
yapmaya, onlardan bagiglar almaya, Kriton Curi'nin yasami suresince oturdugu, calistig,
caligmalarini yarattiga tasinmazlarin korunmasi igin c¢abalar gostermeye, onlari restore
etmeye, halka agmaya, mize olusturmaya, Vakif amaglarinin birinin veya timinin
gerceklestiriimesi icin yararli ve gerekli gorilen sair girisim, tasarruf, mal edinme ve
s6zlesmeleri akdetmeye T.M.K.'nun 46. maddesinde belirtildigi Gizere yetkilidir.

Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini Vakiflar Yasasi'nda yasaklanan ydnlerde ve
maksatlarda kullanamaz.

BOLUM Il YONETiM HUKUMLERI

Vakfin Organlan
Madde 7

Vakfin organlari gsunlardir:
a) Mutevelli Heyeti

b) Yénetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu

Miitevelli Heyeti ve Toplantilar
Madde 8

8.1. Mutevelli Heyeti 23. Maddede yazili kigilerden olugur. Vakfa




8.2,

8.3.
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Ayni yéntemle énemli maddi ve manevi katkisi olan gergek veya tiizel kisilere Vakif
Onur Uyeligi verilebilir. Onur Uyeleri asli gérev alamazlar fakat, Mitevelli Heyeti
toplantilarina oy kullanmaksizin katilabilirler.

Mitevelli Heyeti her toplantisinin basinda kendi Uyeleri arasindan bir Baskan, bir
Bagkan Yardimcisi ve bir Bagkanlik Divani Uyesi seger.

8.4. Mutevelli Heyetinin ilk toplantisi ,vakfin tescilini miteakip bir ay iginde yapilir.

8.5.

8.6.

a) Bilango ve calisma raporlarinin onaylanmasi konularini goértismek Uzere Subat ayi
icinde

b) Bltce ve caligma raporlarinin onaylanmasi ile segimlerin yapilmasina iliskin konulari
gorasmek Gzere Kasim ayi iginde toplanir

Matevelli heyet ayrica Yonetim Kurulunun goérdtga Iizum Gzerine veya mutevelli heyet

Gyelerinin en az Ugte birinin yazili olarak Yonetim Kurulundan talepte bulunmalari

halinde olaganustu olarak toplanabilir.Olagan ve olaganistu toplantilarda ,ilan olunan

gindemde yer almayan konular goérisilemez.Ancak olagan toplantida divanin

tegkilinden hemen sonra ,hazir bulunanlarin en az onda birinin yazili 6nerisi ile ,vakif

Gyeleri ile vakfa yldkumlulik ve sorumluluklar ylkleyecek senet degisikligi,6deneklerin

arttinlmasi gibi konular diginda glindeme madde ilavesi mamkinddar.

Toplanti tarihi,yeri,saati ve glindemi ,toplanti glininden en az yedi giin énce Uyelere
ulagacak sekilde taahhitli mektupla bildirilir.

Mitevelli heyet Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadidi taktirde toplanti,bir hafta sonra ayni gin ve saatte ayni yerde yapilir.
ikinci toplantida toplantida toplanti nisabi ,ye tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

Mutevelli heyet karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin yaridan bir
fazlasidir.Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir.

Her Gyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek Uye,mutevelli heyetten bir
bagka Uyeyi vekil tayin edebilir.Bir sahista birden fazla vekalet toplanmaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik ,dlizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi igbu
Vakif senedinin 20. Maddesinde belirtiimistir. Mitevelli Heyeti Gyesi olmayan Yoénetim
Kurulu Gyeleri oy kullanmamak kosulu ile toplantilara katilirlar.

Mutevelli Heyeti Gyeleri gerektiginde her yil Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilecek ve
Mutevelli Heyeti tarafindan ézel ve kamu sektorQ tlzel kisileriyle gergek kisiler icin ayri
ayri olmak Uzere kararlastirilacak bir meblagi, bagis olarak Vakfa verirler. lki yazili
hatirlatmaya ragmen bagisini yatirmayan Mutevelli Heyeti Gyesi Mutevelli Heyeti karar
ile Gyelikten cikarilabilir.

Mutevelli Heyeti Vakfin genel siyasetini izler, gelismesini sagdlar, Yénetim Kurulu
Gyelerini secer, Vakif statlisinde gerekli gérdugt degisiklikleri yapar, Vakfin mal
varliginin artmasi igin her tarlli cabayi ve etkinligi gosterir.

Yonetim Kurulunun Olusumu
Madde 9

9.1.

Yonetim Kurulu asagidaki sekilde Mitevelli Heyeti tarafindan vakfin, Gyeleri iginden
veya digaridan iki yil i¢in segilgcek 3,5,7 veya 9 Uyeden olusur.

secilecek Uyeler, Gye tam sayisinin 1/3’4nl gegcemez.
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Mdtevelli Heyeti yukaridaki dagihm ve sayilara uygun olarak ayrica 5 yedek Uye
secer.

9.2. Uyeligin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde siradaki yedek Uye, ayni slreyi
doldurmak Uzere énceki Uyenin kalan sliresini tamamlar.

9.3. Sdresi dolan Uyelerin yeniden secilmesi mimkunddr.

Yoénetim Kurulu Gérev Dagilimi
Madde 10

10.1. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan 2 yil igin bir Baskan seger.

10.2. Yonetim Kurulu Basgkani, en ge¢ bir ay icinde, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki
Baskan Yardimcisi ve bir Genel Sekreter secer.

10.3. Bagkan dilerse, Genel Sekreterlik gérevini Yonetim Kurulu Uyesi olmayan birine
verebilir. Bu takdirde disaridan atanan Genel Sekreter oy hakki kullanmaksizin,
Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve raportériiik goérevini yapar. Genel Sekretere
caligsmalarin yogunluguyla orantili olarak, Yénetim Kurulunun belirleyecegi bir maas
6denebilir.

Yonetim Kurulu'nun Galisma Esaslari
Madde 11

11.1. Yonetim Kurulu, Bagkaninin veya onun bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcilarindan
birinin daveti Uzerine toplanir. Toplam Uye sayisinin 1/3 ‘G oranindaki Uyelerin yazili
isteg@i ile de Yénetim Kurulu toplantiya ¢cagrilabilir.

11.2. Toplantilarda Gye tam sayisinin ¢oguniugu ile yeter sayi saglanir. Kararlar katilanlarin
cogunlugu ile alinir.

11.3. Yonetim Kurulu yilda dort defadan az olmamak Uzere gerektigi kadar toplanir.

11.4. Mazereti olmaksizin ardarda dort toplantiya katiimayan veya Yoénetim Kurulunca izin
verilmedikge, alti aydan fazla bir sire toplantilara gelemeyen Yénetim Kurulu Gyesi,
Uyelikten ayriimig sayilir.

11.5. YOnetim Kurulu, Baskanin uygun goérecedi ve zaman kisiti sézkonusu olan hallerde,
kararlarini yazili imzali kagit dolagtirmak yéntemiyle de alabilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 12

Vakfi Yénetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Ynetnm urulu

senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetk|I| kllabmr
Yénetim Kurulu, yukaridaki prensipler uyarinca,
12.1. Vakfin gayesinin gergeklesmesi i¢in her tirll tedbirleri almak.
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12.2. Vakfin gcaligmalarinin gerektirdigi harcamalari yapmak, 6deme usullerini tesbit etmek.

12.3. Her tUrli menkul ve gayrimenkul mallar ile paralari, nakdi degeri olan haklari, hisse ve
alacak senetlerini ve benzeri kiymetli evraki, intifa, siikna veya mulkiyetin gayri, ayni
haklari, bir mal varliginin tamamini veya bir kismini hibe, vasiyet veya 6lime bagli
tasarruflar yolu ile, yahut satin alma veya kiralama sureti ile temelliik ve tasarruf etmek
ve bu suretle iktisap olunan emvalin Vakif milkiyetine gegirilmesi icin gerekli feraglari
kabul etmek ve sair her tlrli 6zel veya resmi isleri yapmak.

12.4. Vakfin gayesinin gerceklestiriimesi icin, Vakif mal varliginin nasil ve ne zaman ve ne
Olglide kullanilacadi hakkinda karar almak ve bu sebeple Vakfin mallarindan tasarruf
etmek sureti ile ilgili mevzuat cercevesinde menkul ve gayrimenkul, mallari satmaya,
kiralamaya, gelirlerini tahsile ve sarfa yetkili bulunmak ve gayrimenkuller igin tapu
dairelerinde gerekli takrirleri vermek.

12.5. Vakif iglerinde caligtinlacak Vakif genel muduri ve ihtiyag duyulacak diger personelin
tayini ile goérev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek Uicretleri tesbit
etmek, IGzum gérilen hallerde bunlarin Vakifla iligkisini kesmek (bu personelin goérev,
yetki ve sorumluluklari, Yénetim Kurulunca hazirlanacak bir talimatla belirtilir.)

12.6. Vakfin bltce ve bilancgolari ile gelir-gider cetvelini ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

12.7. Usullne gore karar, muhasebe, demirbas esya, gayrimenkul esya defterini tutmak.
12.8. Genel Kurula hesap vermek.

12.9. Vakif senedinde yapilacak degisikliklerin hazirigini yapip Kurucular Kuruluna sunmak.

12.10.Genel Kurulun kararlarini yerine getirmek.

12.11. Vakfa maddi ve manevi yardimi dokunanlardan lizumlu gérdiklerinin Gyeliklerini
Genel Kurula teklif etmek (Yénetim Kurulunca bu gibilere madalya ve belge de
verilebilir.)

12.12. Vakfin kuracadi tesisler icin lizumlu talimat ve yoénetmelikleri hazirlamak, Genel
Kurulun onayi sonrasi ylrarlige koymak, hikdmlerini ydratmek.

12.13. Vakif icinde veya disinda uygun goérecegi kisilerden amacina uygun, c¢esitli alanlarda
arastirma, caligma, danigsma, denetim ve sair gruplari kurar.

12.14. Vakfi temsil ve gelirlerini kullanmaya (ilzam ve iltizama) yetkili bulunan Yoénetim
Kurulu, Vakfi resmi ve 6zel mercilerde temsile yetkili olacaklari ve yetki derecelerini

tespit eder.

12.15. Y6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gérev almak tzere 1 Vakif Mudurda atar,
gbrevlerini tesbit eder, Vakif hizmetlerinin yuruttlmesi igin uygun eemanlarln bulunup
goreviendiriimesini saglar. :

6




Denetim Kurulu NZ 4 48 3 ,

]
Madde13 : Denetim Kurulu, Genel Kurul adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek

icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu Kurucular Kurulunun kendi icinden
veya disaridan iki yil i¢in segecegdi Ug¢ kisiden olusur, ayrica iki yedek denetgi
secilir. Gorev slresi biten denet¢i veya yedekleri yeniden secilebilir.
Denetgilerin gérevierinden ayrilmalari halinde yerlerine yedek denetciler alinir.
Denetim Kurulu vakfin tim evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler ve
denetler. Hesap donemi itibariyle diizenlenecek rapor Kurucular Kurulu
toplantisindan en ge¢ onbes gin O6nce Kurucular Kurulu UGyelerine
génderilmek tzere Yoénetim Kuruluna verilir.

BOLUM Il MALI HUKUMLER

Gayrimenkuller, Rehin ve Borglanma
Madde 14

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Asagidaki iglemler Yénetim Kurulu'nun kararina baghdir:

Vakfin faaliyetlerini yuritebilmesi icin ilgili mevzuat dahilinde gayrimenkul alinmasi ve
kiralanmasi,

Vakfin mal vari@inin verimli sekilde isletimesi amaci ile ilgili her tarli iglemlerin
yapiimasi,

Vakfin satin aldigi veya bagis ve vasiyet yoluyla iktisap ettigi gayrimenkullerin temliki,
Vakiflar Genel Mudurlidanin izni alinmak sartiyla diger iktisadi kiymetlerin
mubadelesi, rehnedilmesi ve bunlar tizerinde diger ayni haklarin kurulmasi,

Aracilik yapmamak sarti ile, esham ve tahvilat, altin ve ddviz satin alinmasi ve
gereginde rehin edilmesi veya satiimasi,

Vakfin mal varligini tehlikeye sokmayacak sekilde borglaniimasi,

Vakfin amag ve faaliyetlerine sarf edecegi gelirleri arttirmak igin para ve mevcutlari ile
veya mal varligina dahil kiymetlerle, isletmeler ve sirketler kurulmasi ve kurulmus
sirketlere istirak edilmesi.

Danismanlar Kurulu veya Alt Calisma Birimleri
Madde 15

Vakif Yonetim Kurulu, uygun gérecegi bir ¢alisma dizeni iginde ve Vakif Yonetim

Kurulu'nun altinda calismak Uzere, Danismanlar Kurulu, Egitim-Aragtirma Kurulu, Bilim
Kurulu, Teknoloji Kurulu ve Denetim Kurulu gibi istisari veya icrai nitelikte kurullar veya alt
caligsma birimleri olusturabilir. Bu birimlerin ¢alismasi igin gerekli Ucret/ ve finansman

politikasini Vakif Yénetim Kurulu saptar.

Vakfin Mal Varhgi
Madde 16

5.557.200.000 ( Besmilyarbesylizyetmisyedimilyonikiylzbin TL ) d

Kuruculardan Ali Haydar Ustay tarafindan vakfa tahsis

Vomms
- L ~
™ \G
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evsafl yazili gayrimenkuller ile yine Kriton Curiyi sevenler& arkadaglar tarafindan
Bankaya, anisini yasatmak_amaci_ile. yatirilmis b bulunan 1500 000 000.-TL ( Blr mllyar
besylizmilyon) nakit olmak tizere toplam : T
“77077.200.000.-TL (Yedimilyaryetmigyediimilyonikiylizbin TL ) vakfin malvarligini tegkil
etmektedir. e e
Gayrimenkul dékimleri:

icel ili,Mahmudiye Mah. 19 Pafta,1297 Ada. 1 Numarali parselde bulunan Metropol is

Merkezindeki

mine 2
R skl

nwm\._,_“ ‘/"K,'Nﬁ':.b.;

C Blok 24/72000 arsa payl 27 No.lu Dikkan : 582.800.000.-TL degerli
C Blok 24/72000 arsa payl 28 No.lu Dikkan : 1.104.000.000.-TL degerli
C Blok 12/72000 arsa payl 138 No.lu Cay ocagi : 241.600.000.-TL degerli
D Blok 12/72000 arsa payli 6 No.lu diikkan : 524.000.000.-TL degerli
E Blok 32/72000 arsa payli 33 No.lu diikkan : 1.248.000.000.-TL degerli
E Blok 32/72000 arsa payli 34 No.lu dikkan . 1.876.800.000.-TL degerli

Toplam Deger: 5.577.200.000.-TL dir.

Vakfin Gelirleri ve Masraflari
Madde 17

Vakfin gelirleri;

17.1. Vakif varligindan ve yukarida belirtilen etkinliklerinden elde edilecek her tirll gelirler.
17.2.Vakif amaglarindan birinin veya birkaginin gergeklestiriimesi igin yapilan bagislar,

17.3. Masraflar icin ¢esitli sekil ve nitelikte kabul olunan amacina uygun tahsilat, bagis ve
yardimlar,

17.4. Vakif igletme ve igtiraklerinden elde edilecek gelirler.

Vakif Yénetimince yil icinde elde edilecek brit gelirlerin %20'si yénetim giderleri ile
ihtiyatlara ve gelir getirecek yatirmlara; kalan %80'i ise vakif amaclarina tahsis ve sarf edilir.
Kurulacak egitim tesislerinde kapasitenin en az %10'u yoksul ve basarili 6grencilere ayrilir.

Hesap Dénemi
Madde 18

Vakfin hesap dénemi takvim yilidir.
Bankalarda hesap agma ve kapatmada, para c¢ekmede, Yoénetim Kurulunca

gérevlendirilecek iki kiginin imzasi bulunur.
Vakfa Yapilacak Hizmetler
Madde 19

idare ve Muhasebe kadrolarinda galigsanlara, Vaklf icin bilimsel ve
ve arasgtirma yapanlara Ucret édenir.
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Vakif Senedinde Degisiklik Yapilmasi
Madde 20

Vakif senedinde degisiklik yapiimasina gerek goérildtigu takdirde, Yénetim Kurulunca
hazirlanacak 6neriler, toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce, Mutevelli Heyeti Uyelerine
sunulur. Degisiklik karari Mutevelli Heyet toplantisinda hazir bulunaniarin Ugte ki
cogunluguyla alinabilir. Toplanti yeter sayisi Heyetin Gye tam sayisinin ¢ogunlugudur. ilk
toplantida bu ¢coguniuk saglanamadidi takdirde, Heyet onbes gln sonra yeniden toplantiya
cagirlir. Karar katilanlarin tgte iki cogunlugu ile alinir.

Vakfin Sona ermesi ve Tasfiyesi
Madde 21

21.1. Vakfin amagclarinin gerceklestirimesinin hukuken ve fiilen olanaksizlagmasi halinde
Vakif sona erer. Amagclarinin gerceklesmesinin olanaksiz hale geldigi Mitevelli
Heyeti'nce saptanir.

21.2. Mutevelli Heyeti, bu hususda Yoénetim Kurulunca toplantiya c¢adirilir. Davetiye,
toplantidan bir ay 6énce Uyelere génderilir. Yénetim Kurulu'nun durumu belirten raporu
da eklenir. Mutevelli Heyeti, Uyelerinin en az yarisinin toplanmasi ve toplantida hazir
bulunanlarin Ggte iki ¢ogunlugu ile, amaglarinin gergeklegsmesinin - mimkun
olamayacadi sonucuna varmas! halinde Vakfin tasfiyesine karar verilir. Tasfiye
kararinda; Vakif varliginin, benzeri amacla kurulmus diger bir kurum veya vakfa intikal
edecegi de belirtilir.

21.3. Toplantida gerekli ¢cogunluk saglanamadigi takdirde, Heyet en erken (¢ ay sonra
yukarida belirtilen davet esaslarina gére yeniden toplantiya ¢agirilir. Gene ¢ogunluk
saglanamazsa toplanti ti¢c ay sonra ¢agiriya uyan Uyelerle yapilir.

ilgili Mevzuat
Madde 22

Bu Vakif senedinde hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat uygulanir. Bu senette
verilen tim tanim ve aciklamalar kisitlayici degil, aciklayicidir.

Vakfin Kuruculari
Madde 23

Vakfin kurucu Uyeleri,ikametgah ve uyruklari asagida gdsterilmistir.
1) Glven Alpay TC. Uyruklu.
Gayrettepe Mah.Fahri Gizdem Sok. Hacaroglu Apt. 22/1

Besiktas-ist.

2) Tamer Atabarut TC. Uyruklu : Lo
Gazeteciler A.Ergin Sok. C.Blok. No.43/6 &1
Etiler-ist. 4

3) Muzaffer Bodur TC. Uyruklu o
Ergin Sok. A. Blok. No.30/11 2 W
Etiler-ist ) S



4) Hatice Eser Borak TC. Uyruklu ‘ﬁ% yi 4 ‘%- 3 3,1 ‘

Tayyareci Cemal Sok. No.84

Sigli-ist.

5) Hristo Curi TC Uyruklu
Bahariye Cad. No.56/3
Kadikoy-ist.

6) Gunay Kocasoy TC Uyruklu

Yeni Levent sitesi B. Blok No.8 D.6 Besiktas-ist.

7) Sevazi Hatira Senkon TC. Uyruklu
Arabaci Beyazit Mah.Serdengecti Sok. No.56

Fatih-ist.

8) Ali H. Ustay TC Uyruklu
Ustay Tarabya Evieri No.24
Tarabya-ist.

9)Vedat Asim Yerlici TC Uyruklu
Nisbetiye Cad. Ugur Apt.No.23 D.54
Besiktag-ist.

10)Yani Paisios TC Uyruklu
Yeniyuva Sok.No.18 D.6
Cihangir-ist.

V. GEGiCi HUKUMLER
Gegici Md. 1: Gegici Yonetim kurulu asil Gyeleri

1) Ali H. Ustay
2) Prof.Dr. Glnay Kocasoy
3) Prof.Dr. Guven Alpay

yedek Uyeler ise ;

1) Vedat Asim Yerlici

2) Sevazi Hatira Senkon
3) Yani Paisios * dur.

Gegici  Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulunun gérev ve yetkilerini haiz olup,
Vakfin tescilinden itibaren en gec¢ bir ay iginde Mutevelliler Kurulunu toplantiya
cagirmak ve Yoénetim ve Denetim Organlarinin segimini saglamakla goérevlidirler.

gbrevli olup, gbérev sureleri yeni Uyelerin secimi ile sona
ayeler sunlardir.

1) Tamer Atabarut

2) Muzaffer Bodur
3) Hatice Eser Borak
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Gegici Md.3: Vakif resmi senedinin yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinde tescili
iglemleri ve gerekecek resmi senet degisiklikleri icin Avukat Faruk

¥
Ceylan yetkili vekil olarak atanmistir. ﬂgz 4 4 8 3
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